
POSTUPAK PRIJAVE I UTVRĐIVANJA PRAVA U SLUČAJU OZLJEDE NA RADU ILI 
PROFESIONALNE BOLESTI ZA SEZONSKE RADNIKE U POLJOPRIVREDI 

Za sezonske radnike u poljoprivredi, koji u skladu s važećim odredbama Zakona o 
obveznom zdravstvenom osiguranju  (u daljnjem tekstu: Zakon) imaju status osiguranih osoba 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, poslodavac ne mora podnositi tiskanicu T-5 
(Prijava na obvezno zdravstveno osiguranje za slučaj ozljede na radu odnosno profesionalne 
bolesti), već se isti prijavljuju na obvezno zdravstveno osiguranje za slučaj ozljede na radu i 
profesionalne bolesti izravno putem ugovora o sezonskom radu za obavljanje privremenih 
odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi sklopljenih u skladu s važećim 
odredbama Zakona o tržištu rada.  

Poslodavac koji je kupnjom vrijednosnog kupona platio dnevne doprinose za obvezna 
osiguranja te je u skladu s člankom 79. stavkom 1. Zakona o tržištu rada sklopio ugovor o 
sezonskom radu za obavljanje privremenih odnosno povremenih sezonskih poslova u 
poljoprivredi, predajom i prihvatom vrijednosnog kupona te njegovim evidentiranjem na 
ugovoru, prijavljuje osobu iz članka 16. stavka 1. točke 15. Zakona na obvezno zdravstveno 
osiguranje za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti dostavom Ugovora o sezonskom 
radu za obavljanje privremenih odnosno povremenih sezonskih poslova sa pripadajućim 
vrijednosnim kuponom nadležnom regionalnom uredu odnosno područnoj službi Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje.  

U slučaju nastanka ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti, prilikom dostave 
tiskanice prijave o ozljedi na radu odnosno profesionalnoj bolesti za sezonske radnike u 
poljoprivredi iz članka 16. stavka 1. točke 15. Zakona potrebno je, u skladu s navedenim, 
dostaviti i sklopljeni Ugovor o sezonskom radu za obavljanje privremenih odnosno povremenih 
sezonskih poslova sa pripadajućim vrijednosnim kuponima. 


